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Ne pensez-vous pas que tout ce qui est possible mérite sa chance ¢

Etre convaincu du potentiel de chacun. Etre convaincu que chacun mérite qu'on lui

donne sa chance et qu'on lui permette de trouver sa voie. Ce sont nos convictions en
tant qu’accompagnants.

10 ans... 10 ans de PERLE et 10 ans que "on y croit |

Si grGce & nos actions, nous pouvons éclairer différents chemins, alors & notre
humble niveau, nous pouvons étre fiers car c'est main dans la main que nous avons
avancé.

Aller vers I"'emploi, c’est une action et proposer des actions concrétes, c’est notre
mission. Nous partageons de belles réussites. Méme si parfois il n‘est pas I"heure de
retourner au travail, nous nous efforcons de faire passer le message que les étapes
de parcours sont tout aussi importantes. Il n’y a pas d’échecs si ces étapes sont
vécues comme des expériences importantes pour rebondir, progresser et s’épanouir.
ll'y a 10 ans, c’était un défi, nous nous sommes lancés dans |'aventure. Aujourd’hui,
nous avons |‘expertise de |'accompagnement et de I'emploi qui nous meéne a
pousser les portes des entreprises avec conviction et dans |'intérét de nos candidats
dotés d'importantes ressources personnelles. Développer les potentiels et valoriser
chaque personne devrait étre le leitmotiv de tous.

L’équipe PERLE est au coeur de beaucoup d’interactions. Toutes utiles a notre
organisation. Candidats, partenaires hébergement et entreprises, mécénes, vous étes
des piliers qui nous permettent d’avancer.

Un grand merci & I'équipe PERLE pour son investissement et le travail de qualité
mené au quotidien.

Nous allons poursuivre nos actions, croire au « sens » de nos missions et vivre les 10
prochaines années de PERLE avec conviction.

Céline Allard - Responsable du service PERLE
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OFFRE DE SERVICE EFFICIENTE

La conviction du potentiel de
chacun

Formation collective

Prospection journaliére des
"Booster de potentiels"

entreprises

S ——

-

i Une expertise : Offre de mécénat

& AU cceur du marché SYNERGIE sur mesure des SN compétences
=~ de l'emploi candidats et des = diversifiée
s entreprises =7

Appui global au
recrutement

Accompagnement
- Rentorcé
- Bienveillant
- Réactif

Participation au réle
sociétal des entreprises
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MOYENS FINANCIERS

Le budget ci-dessous présente les charges liées & |'activité du dispositif, éligibles

dans le cadre réglementaire du Fonds Social Européen en 2022.

DEPEINSES RECETTES

TOTAL DES DEPEIMSES 632 239 € TOTAL DES RECETTES 632 239 €

En 2022, le co0t total réalisé des dépenses est moins important que nous l'avions défini dans notre
prévisionnel. Cet écart résulte d'une baisse de nos dépenses de personnel (vacances de postes des
chargé.e.s d'insertion professionnelle et difficultés de recrutement). En 2022, figurent des charges
liées & la célébration des 10 ans du dispositif.

On peut observer également une augmentation du financement de la DDETS du Rhéne de
31 624€ par rapport a 2021. Comme chaque année, la subvention du Fonds Social Européen

s’ajuste en fonction des charges réelles et des cofinancements publics et privés.

Les Fonds privés représentent 25% du budget global et nous permettent d'équilibrer les recettes et
les dépenses. Le Fonds Social Européen participe & hauteur de 40%.
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MOYENS HUMAINS

1 Responsable

‘ professionnelle et

/ relation entreprise

2 chargées de
mission

7 Chargé(e)s d'insertion

Formatrice REN
Formation dédiée &

Les candidats

/

des bénévoles et des

I'Action collective

Des intervenants,

mécénes de
compétences
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10 ANS : 1 SPECTACLE GRANDIOSE

L'année 2022 a été l'occasion de célébrer les 10 ans de PERLE au Théétre de Lulu, de
rassembler 150 de nos partenaires autour des candidats mais surtout de dresser le
bilan de ces 10 derniéres années :

personnes ont sollicité un contrats entreprises sont

33@ D accompagnement 2500 gnf été E; () () passées par PERLE

pour retrouver un emploi signés pour leur recrutement

Vous n'avez pas pu
venir, le film est la,
cliquez sur play
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1 FILM ET 5 CAPSULES

A l'occasion des 10 ans du dispositif, nous avons souhaité communiquer davantage aupres
de l'ensemble de nos partenaires. Durant 1 an, nous avons travaillé avec une vidéaste,

Marie, de Pas Sage d'Images. Si vous souhaitez découvrir le fruit de ce travail, c'est par ici :
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Le dispositif PERLE de A & Z

8 cooching individus!
et collectif renforcé

PERLE en moins d'l1 minute

PERLE a 10 ans ! Employabilité ¢ L'acces a l'emploi :

un droit
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MISE A LHONNEUR DE NOS PARTENAIRES

Une fois de plus, un grand merci & nos mécénes qui au-deld du soutien financier participent &
l'accompagnement des candidats grdce & des actions de mécénat de compétences que nous
développons depuis maintenant 3 ans.
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Découverte du métier d'agent d'accueil au Musée
des Beaux Arts grace a Evolem

Le développement des partenariats grands comptes et la diversification des secteurs d'activités
se sont poursuivis avec Kompass, Elior, Korian, Carrefour et Newrest :

21 embauches dont 6 CDI et 6 CDD + de 6 mois
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REGARDS CROISES SUR LA PRISE DE

POSTE DE

CHRISTEL
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VOUS RELIER
AUX SERVICES
ESSENTIELS

Hayet, Responsable d'activités au PIMMS a
recruté Christel en décembre 2022. Retrouvez
ici les regards croisés de Christel et Hayet sur
une prise de poste et une intégration réussies
au sein de l'antenne de Villeurbanne.

Christel, peux-tu nous parler un peu de ton
parcours avant ton arrivée chez PERLE et au
PIMMS ?

" J'ai eu un moment difficile qui a fait que j'ai d0
intégrer un CHRS. Je me suis retrouvée seule
sans emploi avec mon enfant. Jai entendu
parler de PERLE par ma référente sociale. J'avais
besoin d'un accompagnement individuel et |‘ai
tout de suite voulu m’investir personnellement
dans cette aventure. "

Hayet et
Christel sur
le site de
Villeurbanne

Christel, quelle structure ou personne t'ont le
plus aidé pour rebondir dans ta vie
professionnelle ?

" PERLE! La réponse est simple et je ne dis pas
cela car tu es en face de moi Ombeline (rires) !
L'accompagnement personnalisé et le groupe de
l'action collective m'ont beaucoup portée. Clest
l'équipe qui m'a permis d'en étre 1& oU je suis
aujourd'hui. Mais sans mon foyer, je ne serais
pas la non plus. Un mal pour un bien, comme
on dit, si je n'avais pas intégré le CHRS, je
n'aurais pas rencontré le dispositif | "

Hayet, pouvez-vous nous rappeler les
missions du PIMMS et quelles sont les
qualités nécessaires pour étre une bonne
médiatrice sociale ?

Notre mission est de faciliter l'accés aux

services publics. Les usagers bénéficient de
conseils et d'un accompagnement, d'explications

et dorientation au sujet des démarches

administratives, dans des lieux d'accueils

inconditionnels. L'ouverture d'esprit, la curiosité,
contact sont

l'empathie et le sens du

indispensables pour ce type de poste.
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REGARDS CROISES SUR LA PRISE DE

POSTE DE

CHRISTEL

Hayet et Christel sur le site
de Villeurbanne

Christel lors de sa formation
d'intégration

Nous recherchons davantage des qualités que
des compétences car tout s'apprend.”

Hayet, quel est ton métier et ta mission
aupres des médiateurs et particulierement
de Christel ?

"Je suis responsable d'activité, je manage les
équipes, je m'occupe également du site et de
l'ancrage territorial. Lorsque l'on travaille pour
une association dans le social, le partenariat est
primordial pour que nous soyons identifiés par
un maximum de personnes.

Jai de
proposons des CDD d'un an. Nous travaillons la

également un réle tutrice. Nous
professionnalisation des salariés et la question
des compétences transférables pour la suite
grdce & un large réseau de partenaires publics
et privés comme EDF, La Poste ou la SNCF.
Christel comme les autres médiateurs ont une
laquelle ils

demi-journée par semaine sur

travaillent leur projet professionnel en entretien.

Comment se passe l'intégration d'un salarié
au PIMMS ?

HeveRE: ' Le

professionnel,

PIMMS est vrai tremplin

c'est notre réle de tout apporter & la personne
pour qu'elle se sente en confiance. Christel a eu
besoin qu'on la rassure au début car elle pensait
qu'elle faisait mal les choses alors qu'elle se
débrouillait trés bien | Nous organisons une
formation d'intégration durant laquelle nous
donnons les bases du vocabulaire de l'action
sociale. Nous proposons aussi une formation
continue sur ce qu'est la médiation."

dialogue est facile avec ma responsable. La

" Jai beaucoup de chance car le

hiérarchie est horizontale ici, je peux poser des
questions et j'apprends beaucoup. "

= " Quand une personne arrive, elle visite
le quartier et les différentes structures avec
lesquelles nous travaillons car elle va étre
amenée & représenter le PIMMS, participer a des
réunions et animer des ateliers. Nous travaillons
aussi beaucoup la montée en compétences.

Christel, que diriez-vous a quelqu'un qui est
accompagné par PERLE et qui a peur avant
sa prise de poste ?

" De ne jamais se sous-estimer, d'oser, d'étre
curieuse. De reconnaitre ses faiblesses et d'en
faire des forces |'"
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QUI SONT NOS CANDIDAT(E)S 2

Il y a quelques années, nous
sensibilisions nos prescripteurs sur
l'orientation des femmes et l'importance
de s'inscrire dans un principe d'égalité
femmes/hommes. Aujourd'hui, la
tendance s'inverse puisque 60% de nos
candidats sont des femmes.
Conséquence de nouveaux partenaires
hébergement dédiés a leur
accompagnement et qui ont saisi le
partenariat avec PERLE.

Toutes les tranches d’ége sont

représentées avec pour majorité les
26-35 ans a 38%.

En 2022, nous avons accompagné des
personnes de 18 & 72 ans.

Femmes-Hommes

#

+ 56 ans
6%

Age

46-55 ans
13%
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QUI SONT NOS CANDIDAT(E)S 2

Ressources des participants

033 Cette année, le taux de

personnes sans ressource
est de 63%. Il était de 64%
en 2021 et 49% en
2020.Soit une hausse de
28 prés de 30% des situations
I ) - d'urgence financiére
4 , .
— .ﬁ. - nécessitant de trouver une
RSA AAH

sans ASS/ATA, autres
ressources ressources

solution d'emploi dans les
plus brefs délais.

Niveau d'études

49% ont un niveau allant de
la primaire au CAP/BEP et
12% d'entre eux ont un

® Inferieur a l'école primaire

niveau inférieur & |'école
® Primaire, secondaire 1er cycle, CAP,

BEP (Niv. VI, V bis, V) primaire. Nous gardons

l'objectif de promouvoir la
® Niveau Baccalaureat (Niv. IV) formation quolifio nte
comme issue favorable &

une insertion professionnelle

durable.

® Diplome superieur ou bac. (Niv I, II,

1
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TRAJECTOIRE CANDIDAT(E)S

En 2022, des mouvements d'équipe ont impacté l'activité. Malgré tout et
grdce a une synergie d'équipe, 165 personnes ont pu accéder a l'emploi

(pour un objectif initial de 170) et 229 contrats de travail ont été signés.

2022
Personnes regues en diagnostic 266
Parcours renforcés vers et dan
208

I'emploi

Nombre total d'accompagnements 454
2021 + 2022
229

Personnes différentes mises a I'empla 165

Visite de l'entreprise Séguigne et Ruiz
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TRAJECTOIRE CANDIDAT(E)S

Parmi les 9% des candidats non retenus, une
majorité est réorientée vers des cours de francgais

ou vers un accompagnement spécifique plus
adéquat aux besoins & ce moment du parcours.

La majorité des abandons/ruptures est liée a :
e Une sortie de la structure d'hébergement
e Une problématique de santé/d'acces aux soins
* Un changement de coordonnées ou le souhait
de ne plus étre accompagné

(o,
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ACCES A L'EMPLOI

Type de contrats

- 49 coi

— @ 78/

~—
38 CDD + de 6 mois

N CDD - de 6 mois
= Contrats de + de & mois
= Contrats de - de & mois
229 Durée hebdomadaire
contrats signés des contrats

pour 165 personnes

=35hetplus = De 20hd 34h = Moins de 20h

En 2022, 229 contrats ont été signés par 165 personnes différentes (soit une moyenne de 1,4 contrats par
personne). Les contrats durables représentent 53% du total avec une majorité de CDI.

54% des contrats signés sont & temps complet soit une hausse de 11 points par rapport & l'année 2021 et
33% ont une durée hebdomadaire supérieure & 20 heures.

ous maintenons le lien avec nos partenaires du secteur de la santé, du médical et du service a la
N t le | t d teur de | té, d dical et d [

personne qui s'était développé durant la crise sanitaire. Un renforcement de la collaboration avec le
service public de I'emploi nous permet de proposer davantage de solutions de formation qualifiante & nos

candidats.
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BENEFICIAIRES DU

RSA
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Candidat PERLE 2022
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CANDIDAT(E)S BENEFICIAIRES DU RSA

Femmes-Hommes

Niveau d'études

= Inferieur a l'école primaire
= Primaire, secondaire 1er cycle, CAP,
BEP (Niv. VI, V' bis, V)

= Niveau Baccalaureat (Niv. V)

= Diplome superieur au bac. (Niv I, II, 1)

Sur 105 bénéficiaires du RSA (soit 23% de l'ensemble des candidats accompagnés) :
e 64% ont entre 26 et 45 ans.

e 55% sont des femmes.

e Parmi eux, 1 sur 2posséde un niveau d'études allant de la primaire au CAP/BEP et 40% ont un niveau
allant du baccalauréat aux diplémes supérieurs.
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CANDIDAT(E)S BENEFICIAIRES DU RSA

Types de contrats

20 CDD - de 6 mois

N

/8 CDI

—_— 1 1 CDD + de 6mois

?

58

Con'l'ro'l's S|gnes lCnnlrulsde-i-daﬁm:_:is Durée hebdomodoire
= Contrats de - de & mois
pour 39 des contrats
personnes
= 35h et plus
s De 20h & 34h
= Mains de 20h

Sur 105 bénéficiaires du RSA, 39 ont accédé a I'emploi et 58 contrats de travail ont été signés.

e Prés de 1 contrat sur 2 est durable.

* 92% de ces contrats ont une durée hebdomadaire supérieure & 20 heures dont 54% sont des temps
complets. Une donnée importante qui souligne le travail de I'équipe des chargé.e.s d'insertion
professionnelle quant & la sensibilisation de la perte éventuelle des minimas sociaux et les

questionnements engendrés.
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CANDIDAT(E)S JEUNES

Femmes-Hommes Ressources

Ay,
] @
yurces

Niveau d'études

® |nferieur a l'école primaire
= Primaire, secondaire 1er cycle, CAP, BEP
(Niv. VI, V bis, V)

= Niveau Baccalaureat (Niv. V)

= Diplome superieur au bac. (Niv I, I, 1)

Parmi les 74 jeunes de moins de 26 ans:
» Nous accompagnons davantage de femmes que dhommes (64%).

» 80% d’entre eux n'ont aucune ressource financiére et nous pouvons observer une hausse de 6 points

par rapport & l'année 2021.
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CANDIDAT(E)S JEUNES

Types de contrats

/6 col

—_— 4 CDD + de 6mois

i

26 1377

CDD - de 6mois » Confrats de + de 6 mois
confrats signés “ Contrats de - de 6 mois  Durée hebdomadaire

pour 23 des confrats
personnes

= 35h et plus

= De 20h & 34h

= Moins de 20h

Parmi les 74 jeunes de moins de 26 ans accompagnés en 2022, 23 ont accédé & l'emploi et 26 contrats
de travail ont été signés.

e 43% des contrats sont durables.

» 83% de ces contrats ont une durée hebdomadaire supérieure & 20 heures dont 44% sont des temps
complets.

Les jeunes ont bien souvent moins de contraintes horaires et le délai médian d'accés & l'emploi est inférieur
par rapport au global des candidats accompagnés.
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A L'OCCASION DES 10 ANS, LAMIA (CANDIDATE), JULIE (CIP), NOS ET SABBA (POETES SLAMEURS) ONT
DECLAME UN TEXTE DE SLAM, VOICI CELUI DE LAMIA :

J'en ai marre
‘ ‘ Jen ai MARRE, d'étre un robot !

Chaque jour, métro, toujours pas de boulot, dodo
MEétro, toujours pas de boulot, dodo, métro, toujours pas de boulot, dodo..

Et puis, toutes ces discriminations, couleur de peau, origine, religion. Personnellement, je n'y fais pas attention. MAIS
ATTENTION ! Ca peut freiner I'intégration. Et pourtant, j'ai découvert que la France pouvait étre un pays ouvert,
mais il reste des efforts a faire.

Ahhhh, si on vivait dans un monde égalitaire.. LHOMME EST L'EGAL DE LA FEMME
Et moi dans tout ¢a !?

Ben moi, j'en ai marre,

J'en ai MARRE de mon quotidien, toujours pas de boulot et cette impression que je ne fais rien.

Maintenant ¢ca me démange.
Je veux que ca change.
Jai-toujours-Fesprit du challenge.

J'ai assisté des vies. Du lever au coucher, je les ai accompagnées. Maintenant, je veux les soigner.
Demain, je serai aide-soignante et plus tard infirmiére. Et Ia, jaurai tout gagné.
J'aimerais étre a la hauteur de la confiance que Perle m'a témoigneée.

Pour les démarches et les conseils, Perle est une merveille.
lest Lamia qui vous le dit mais c'est Ia voix de nous tous dans cet écrit.

Lamia

LAMIA A INTEGRE UNE FORMATION D'AIDE SOIGNANTE EN JANVIER,
LES RETOURS DES FORMATEURS SONT PROMETTEURS POUR L'AVENIR







