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GiveBack

est un dispositif de formation et
d’accompagnement & |'emploi de
personnes en grandes difficultés

Face & la crise sanitaire, sociale et
économique qui s’amplifie, 'implica-
tion des entreprises et de leurs colla-
borateurs autour du retour a I’'emploi
de celles et ceux qui en sont trés éloi-
gnés est essentielle.

Le programme GiveBack est une
initiative portée par Le Foyer Notre-
Dame des Sans-Abri et son Comité des
Amis, en partenariat avec Péle Emploi
et les branches professionnelles du BTP,
de la Métallurgie, et de la Propreté.

Il remet sur le chemin de |'emploi
gréce a une formation qualifiante, des
personnes en grande précarité, parfois
proches de situation de vie & la rue,
avec, in-fine, I"objectif de retrouver un
logement pérenne et autonome.

GiveBack propose ainsi un parcours
adapté, composé de 5 étapes, & des
personnes motivées ayant la volonté
d’exercer une activité professionnelle
dans un secteur porteur.

Les entreprises partenaire  s’enri-
chissent de candidats-salariés formés
et accompagnés par des organisa-
tions reconnues.
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Quel apport pour votre entreprise ?
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